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BANDO DI SELEZIONE
per la formazione di una graduatoria speciale per

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO l’articolo 7 del CCNL del 14 settembre 2000;
VISTO il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
VISTO l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTI gli articoli 91 e 92 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);
VISTO il vigente regolamento per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
In esecuzione della delibera GM n.  37 del 6 giugno 2007;

AVVISA

È indetta una pubblica selezione per la formazione di una graduatoria speciale da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato di “Agente di Polizia Municipale”.
Il trattamento economico è quello previsto per la Categoria C/1 del CCNL vigente.
Le modalità di assunzione in servizio sono stabilite nella delibera G.C . n. 37 del 6 giugno 2007;

1. Requisiti per l’ammissione:
Possono partecipare alla selezione i soggetti che:

a) siano cittadini italiani e/o di uno Stato dell’Unione Europea;
b) abbiano compiuto il 18 anno di età;
c) presentino idoneità psico-fisica e attitudine alle mansioni proprie del personale di Polizia

Municipale: l’idoneità è riconosciuta dalla ASL;
d) non abbiano riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
e) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né destituiti o dichiarati decaduti da un

impiego pubblico;
f) siano in possesso del titolo di studio di scuola media superiore;
g) siano in possesso della patente Cat. “B”;
h) siano in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
i) conoscenza di una lingua straniera a scelta fra le seguenti: inglese, francese, tedesco,

spagnolo.
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente bando.
2. Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, e conformi, pena l’esclusione, allo schema di
domanda disponibile presso l’ufficio di Polizia Municipale di Pereto, sottoscritte di proprio pugno dal
candidato, devono essere inviate a mezzo R/R o presentate direttamente al Comune di Pereto sito in Corso
Umberto, I, 49 – 67064 Pereto, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta) dalla data di
pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del Comune di Pereto. La data di spedizione della
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domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data apposti dall’ufficio postale accettante. Il termine per la
presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente non
festivo.

3. Modalità di svolgimento della selezione.
La graduatoria è formulata sommando i punteggi relativi a: valutazione dei titoli e prova selettiva.
L’inserimento in graduatoria è subordinato al conseguimento della idoneità nella prova pratica. A parità di
punteggio, hanno preferenza i più giovani d’età.
Per l’inserimento in graduatoria è necessario il superamento della prova selettiva e della prova pratica.

a) Valutazione titoli (massimo 10 punti)
Titolo di studio : alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per la partecipazione è attribuito
un punteggio fino a un massimo di 4 punti.
Titoli di servizio: per ogni periodo di sessanta giorni prestato con profilo di vigile urbano è attribuito un
punto fino a un massimo di 6 punti.

b) Prova selettiva (massimo 10 punti)
La prova selettiva è intesa ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario per l’accesso alla
qualifica e profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione di quiz a risposta multipla.
La prova selettiva di esame consiste:
Elementi di diritto costituzionale e amministrativo con particolare riguardo sull’Ordinamento degli Enti
Locali; Elementi sui procedimenti sanzionatori amministrativi e penali; compiti della Polizia Municipale in
relazione all’applicazione del Codice della Strada, nozioni di diritto penale con particolare riguardo ai reati
contro la Pubblica Amministrazione, nozioni di legislazione commerciale e annonaria, urbanistico-edilizia,
sanitaria.
La prova selettiva si intende superata con il conseguimento di una valutazione pari ad almeno 6/10.

c) Prova pratica (giudizio di idoneità).
I candidati che abbiano superato la prova selettiva sono sottoposti alla prova pratica. La prova pratica è
intesa ad accertare la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse
attraverso la predisposizione, in tempi predeterminati dalla commissione, di un documento attraverso il
sistema di videoscrittura Microsoft Word. La prova selettiva si intende superata con il conseguimento di un
giudizio di idoneità.

4. Formazione della graduatoria
La graduatoria di merito, che avrà durata triennale, è formulata sommando al punteggio relativo ai titoli la
votazione conseguita nella prova selettiva.
Per quanto non previsto nel presente avviso si applicano le disposizioni del regolamento per l’ordinamento
degli uffici e dei servizi e quelle del DPR 487/1994.
La prova selettiva e la prova pratica avranno luogo, in successione, il giorno 11 luglio 2007, alle ore 10:00
presso la Sede del Comune di Pereto, Corso Umberto I, 49.
Pereto, lì  9 giugno 2007.

                      Il Responsabile del servizio
                                                                                                               f.to Dott.ssa Angela Erspamer


